ZARZADZENIE NR 17/2022
WOJTA GMINY GIZALKI

z dnia 9 marca 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru
na Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gizalkach
oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2022r., poz.530), art. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 16/2022 Wjta Gminy Gizaltki
z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gizatkach zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjnag w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gizalkach, w nast¢pujacym skladzie:

1. Donata Potocka — Przewodniczaca Komisji,
2. Teresa Kotecka — Cztonek Komisji,
3. Renata Tomczak — Czlonek Komisji.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizatkach,
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Po wykonaniu wszystkich zadan Komisja ulega rozwigzaniu.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gizatki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Robert Loza



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2022 z dn. 09.03.2022 r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gizalkach

§ 1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej ustala harmonogram prac Komisji.

§ 2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego polegajacego na:
1. Otwarciu ofert i analizie przedtozonych przez kandydatow dokumentéw pod wzgledem

formalnym. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow
oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia okreslonych w naborze wymagan,
podlegaja odrzuceniu.

Sporzadzeniu listy kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu. Liste zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania, umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Gminy Gizalki oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gizalki.

Il. przeprowadzenie drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego polegajacego na:
1. Sprawdzeniu testéw kwalifikacyjnych wypetionych przez kandydatow. Kazde pytanie

w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale¢ punktowa. Kandydat z testu moze
maksymalnie otrzymac 10 punktow.

Rozmowie kwalifikacyjnej, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji m. in. predyspozycji
I umiejetnosci  kandydata gwarantujacych prawidtlowe wykonanie powierzonych
obowigzkow, posiadanej wiedzy na temat pomocy Spotecznej oraz obowigzkow
i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Sporzadzeniu protokotu z przeprowadzonego naboru i przedtozeniu go Woéjtowi Gminy
Gizakki.

§ 3. Wojt Gminy Gizalki dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

§ 4. Informacje o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Gizatki oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Gizalki, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.
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