UCHWALA NR XX/106/2025
RADY GMINY GIZALKI

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gizalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z20251. poz.1153) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a 1iart. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 zpdzn. zm.), Rada Gminy Gizatki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Gizatki, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gizatki.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXII/55/2009 Rady Gminy Gizatki z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Gizatki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 119, poz. 1936).

§ 4. Traci moc uchwata nr XXXI1/63/2005 Rady Gminy Gizatki z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gizatki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 27, poz. 690).

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa  Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., z wyjatkiem zapisow § 5 ust. 1 pkt 3 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gizatki - stanowiacego
zalacznik do uchwaty, ktére wchodzg w zycie z mocg obowigzywania od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Jacek Dabrowski



Zatacznik do uchwaty Nr XX/106/2025
Rady Gminy Gizatki
z dnia 26 listopada 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Gizalki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania okre$la:
1) wysokos¢ stawki oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;
2) wysokosc¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty oraz przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gizafki,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Gizalki,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub w szkole podstawowe;,
dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Gizatki,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolna,
5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gizatki,

6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Gizatki,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola,

8) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22024, poz.755 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karta Nauczyciela.

2. Szczegbdlowe warunki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat okre$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:



1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
jego wyzszej stawki,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia tego
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne zapewnia sic w ramach planowanego funduszu na
wynagrodzenia w wysokos$ci 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
4. Do szczegolowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela szczegolnych
osiagnie¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw zewnetrznych, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentéw
i innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) udzial w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich a takze realizowanie innych form
aktywnos$ci zawodowe;j;

4) inicjowanie i kierowanie dodatkowg aktywnosciag uczniow;

5) umiejetne rozwigzywanie problemow dydaktyczno - wychowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami;

6) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow;

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych odpowiednich dla zajmowanego
stanowiska i stuzacych wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy;

8) angazowanie si¢ w organizacje wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;

9) angazowanie si¢ we wspotprace z samorzadem uczniowskim, jednostkami gminy oraz innymi organami
dziatajacymi w szkole.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora oprocz warunkéw wymienionych w ust.
4, uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych szkole;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w ramach projektow i programow lokalnych, centralnych, unijnych
oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

4) podejmowanie staran o podnoszenie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wiasciwe funkcjonowanie szkoty i realizacje
procesu dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczosci uczniow;
7) efektywna wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.



7. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora nie moze przekracza¢ 30%
osobistej stawki wynagradzania zasadniczego.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przysluguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci:

1) Dyrektorowi przedszkola liczacego od 1 do 2 oddziatow kwota od 600,00 zt do 1200,00 zt miesiecznie;
2) Dyrektorowi przedszkola liczacego 3 oddziaty i wiecej kwota od 700,00 zt do 1400,00 z miesigcznie;
3) Dyrektorowi szkoty liczacej od 1 do 9 oddzialéw kwota od 1000,00 zt do 2000,00 zt miesigcznie;

4) Dyrektorowi szkoty liczacej 10 oddzialéw i wiecej kwota od 1200,00 zt do 2200,00 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw dyrektora na podstawie art. 63 ust. 13 ustawy - Prawo o$wiatowe. Dodatek przystuguje na czas
powierzenia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.
§ 5. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za pelnienie funkcji wychowawcy klasy (w szkole, przedszkolu, oddziale przedszkolnym) - 300,00 zt
miesi¢cznie;

2) za pehienie funkcji opiekuna stazu - 100,00 zt miesi¢cznie;

3) za pehienie funkcji mentora - 100,00 zt miesi¢cznie.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — wojt;

2) dla nauczyciela — dyrektor.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, jezeli:
1) prowadza zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i milodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazdg godzing;
2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazdg godzing;

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 20% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg godzing.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa
w § 9 rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda
godzing.

§ 9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,



jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
Ww niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, zwanego dalej specjalnym
funduszem nagrod planowane s3 na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod corocznie ustala Rada Gminy w uchwale budzetowej z tym, ze:
1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta dla dyrektorow i nauczycieli.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w §10 ust. 2 pkt 1 - dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej danej jednostki;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w §10 ust. 2 pkt 2 - wojt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej danej jednostki.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod przyznawana jest w wysokosci:
1) do 3000,00 zt w przypadku nagrody dyrektora;
2) do 5000,00 zt w przypadku nagrody wojta.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg dyrektorom
i nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych np. wynikami uczniéw ze sprawdzianow,
egzamindw, zakwalifikowaniem si¢ lub sukcesami uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) podejmowanie dzialan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji;

3) posiadanie udokumentowanych osiagnieg¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- zar6wno uczniami zdolnymi jak i uczniami majacymi trudnosci w nauce;

4) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasie lub w szkole (np.
organizowanie dla dzieci wycieczek, udzial w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach oraz
innych wydarzeniach kulturalnych);

5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przyszto$ci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

6) organizowanie dla dzieci, zaj¢¢ spetniajacych znaczacg rolg dydaktyczno-wychowawcza, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

7) organizowanie wspOlpracy szkot z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy;

8) dbalos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promocji jednostki w srodowisku zewngetrznym;

9) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz;



10) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w szkole;

11) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

12) organizowanie, prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy;

13) organizowanie wspotpracy szkoty ze stuzba zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewlasciwym zachowaniom lub
zagrozeniom dla zdrowia i zycia uczniow;

14) troska o mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych;

15) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace oraz prowadzenie zajeé otwartych dla innych
nauczycieli;

16) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoty m.in. poprzez udziat
w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji, w tym z jednostkami gminy;

17) posiadanie wyrdzniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
18) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;
19) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.
3. Kandydat do nagrody musi spetnia¢ co najmniej 5 kryteriow wymienionych w ust. 2.
4. Nagrody mogg by¢ przyznane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w zwiazku z obchodami Dnia Patrona, $wigta szkoty lub zakonczeniem roku szkolnego;
3) w innych uzasadnionych przypadkach.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok.

6. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ w formie informacji wydanej odpowiednio przez dyrektora -
w przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 lub wdjta - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z przedstawicielem zwiazkéw zawodowych zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gizatki.

§ 14. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego stanowienia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.



Uzasadnienie
UCHWALY NR XX/106/2025
RADY GMINY GIZALKI
z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gizalki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do obowigzku rady gminy
jako organu prowadzacego jednostki o$wiatowe, nalezy ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Nastapity liczne zmiany ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od
pracy.

Obecnie obowigzujacy regulamin przyjety uchwata nr XXI1/55/2009 Rady Gminy Gizatki z dnia 28 kwietnia
2009 r. wymagal dostosowania do aktualnego stanu prawnego. Organy prowadzace stracily kompetencje do
uregulowania warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (uchylono art. 30 ust. 6 pkt 2 Kary Nauczyciela). Ponadto regulamin nie uwzgledniat
zgodnie zart. 9ca ust. 11-13 Karta Nauczyciela - funkcji mentora. Dotychczasowe zapisy regulaminu
czesciowo si¢ zdezaktualizowaty, stad konieczno$¢ opracowania nowego regulaminu, z ujeciem wszystkich
dotychczasowych zmian.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, powinny
dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania. W regulaminie
wynagradzania nauczycieli proponuje si¢ uregulowaé¢ wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy. Ponadto w regulaminie uwzglgdniono wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdod, co wczesniej uwzglednione bylo wuchwale nr
XXXI1/63/2005 Rady Gminy Gizalki z dnia 29 grudnia 2005 r. i to réwniez wymagato uaktualnienia.

Ustalenia zawarte w regulaminie wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady

Jacek Dabrowski
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