DYREKTOR GMINNEGO ZLOBKA W GIZALKACH

ogtasza nabdr na stanowisko opiekuna w ztobku

Forma zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Gizatkach, ul. Szkolna 29, 63-308 Gizatki.

I. Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria:

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. z 2025 r. poz. 798) opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra

posiada:

1.

Posiadanie kwalifikacji dla opiekuna/opiekunki w ztobku, tj.:

1) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.
Obywatelstwo polskie.
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.



5. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona.

6. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Nieposzlakowang opinie.

Ztobek Gminny w Gizatkach zapewnia, ze zadna osoba przystepujgca do naboru nie bedzie
traktowana w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojg ptec, rase, kolor

skory, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosg.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomosc¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepisow
BHP o przeciwpozarowych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych
osobowych.

Znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

Zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.

Znajomosci metod pracy z dzieckiem w ztobku.

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, cierpliwosc.
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow.
Umiejetnos¢ pracy w grupie.

Aktualnych badan sanitarno- epidemiologicznych.
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0. Wysokiej kultury osobistej

Il. ZAKRES OBOWIAZKOW:
1. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
2. Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie zgodnie z ich wiekiem i
poziomem rozwoju;
3. Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw

spotecznych oraz wspomaganie rozwoju dzieci;



4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3;

5. Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz czynnosciach higienicznych, ubierania, rozbierania;

6. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i
miesiecznego pracy z grupg, znajomosc¢ zasad i metod pracy;

7. Realizacja programu wychowawczego poprzez r6znorodnos¢ prowadzonych
zajec;

8. Przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen;

9. Utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej;

10. Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych;

11. Dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

12. Organizowanie dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu: werandowanie,
spacer, zabawy na placu zabaw;

13. Dbatos¢ o wyposazenie;

14. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

15. Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w realizacji
dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej;

16. Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17.Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a
takze standardow opieki w ztobku.

18. Ksztattowanie pozytywnych nawykéw u dziecka.

19. Zapobieganie chorobom dziecka.

20. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka.

21. Zgtaszanie niepokojgcych objawow u dzieci.

22.Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych
rozwoj dzieci.

23. Sprzatanie dorazne w nagtych wypadkach.

24. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1. Praca z dzieémi.
2. Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.
3. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Gizatkach, ul. Szkolna 29, 63-308 Gizatki



4. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat.

5. Wynagrodzenie na podstawie obowigzujgcego Rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych. Jednakze
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi¢ bedzie nie mniej niz 4870,00 zt
brutto. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

wynosit ponizej 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze
szczegoblnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi, danymi
teleadresowymi.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane do$wiadczenie zawodowe.

5) Kwestionariusz osobowy.

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, bgdZz obywatelem innych
panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

7) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8) Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z
petni praw publicznych.

9) Podpisanie oswiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

11) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.



12) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna dzieciecego.

13) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

14) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji.

15) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

16) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

17) Mile widziana ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wtasnorecznie podpisac.
Kserokopie sktadanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata.

Kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych.

VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy sktada¢ osobis$cie w Gminnym Ztobku w Gizatkach, ul. Szkolna 29,
63-308 Gizatki w godzinach od 8.00 do 15.00 w terminie do 12 marca 2026 r. w zaklejonej

kopercie z dopiskiem ,Nabor na opiekuna w ztobku”

VIl. DODATKOWE INFORMACJE

1. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Ztobka w Gizatkach po uptywie wskazanego
terminu nie beda rozpatrywane.

2. O terminie i miejscu postepowania naboru uczestnicy zostang zawiadomieni pisemnie
lub telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gizatki.

4. Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej Krajowego

Rejestru Karnego.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Gizatkach

Marzena Sojka



