ZARZADZENIE NR 13/2016
WOJTA GMINY GIZALKI

z dnia 30 wrzesnia 2016r.

W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU NABORU NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY GIZALKI

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446) i art. 11- 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) — zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki, ktorego tres¢ stanowi

zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 roku.



ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 13/2016 Woéjta Gminy
Gizalki z dnia 30 wrze$nia 2016r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy Gizatki

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY GIZALKI

§1

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okres$lenie zasad zatrudniania na podstawie
umowy o prac¢ pracownikdéw na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki w oparciu o otwarty i konkurencyjny

nabor.

2. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do:
1) pracownikdw, ktdrych status okreslajg przepisy szczegdlne;
2) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo;
3) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego,
4) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania;

5) stanowisk pomocniczych 1 obstugi

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - oznacza to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 2016.);

2) Urzedzie- oznacza to Urzad Gminy Gizalki;

3) Wajcie- oznacza to Wojta Gminy Gizatki;

4) Komisji - oznacza to Komisj¢ Konkursowa powotang przez Wojta, ktora dokonuje
oceny kandydatoéw i przeprowadza procedure naboru;

5) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami

ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy



zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktéorym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik;

6) pracowniku - oznacza to osob¢ podejmujacg prace na stanowisku urzedniczym

w Urzedzie Gminy Gizalki.
§3

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy Gizalki.

. W przypadku powstania konieczno$ci zatrudnienia nowego pracownika na wolne
stanowisko w Urzedzie, kierownik komorki organizacyjnej sktada do Sekretarza wniosek
w sprawie zatrudnienia.

. W przypadku powstania koniecznosci zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko,
bedace samodzielnym stanowiskiem, wniosek w sprawie zatrudnienia do Wojta sktada
Sekretarz.

. Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Opis stanowiska pracy opracowuje, parafuje 1 przedktada do akceptacji:

1) Sekretarzowi - kierownik komorki organizacyjne;;

2) Wojtowi - Sekretarz w przypadku pracownika na samodzielnym stanowisku.

Wz6r opisu stanowiska stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie wykonywanych na danym stanowisku pracy obowigzkow;

2) okreslenie  szczegotowych wymagan w  zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
1 predyspozycji;

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan;

4) okreslenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

§4

. Przed rozpoczeciem naboru Wojt powoluje Komisje Konkursowa wskazujac funkcje

poszczegolnych osob w komisji.



2. Oceny kandydatow i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje co najmniej trzyosobowa
Komisja Konkursowa.

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§5

Poszczegdlne etapy naboru obejmuja:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) sktadanie dokumentow aplikacyjnych;
3) I etap przeprowadzenia naboru;
4) informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne;
5) II etap przeprowadzenia naboru;
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko;
7) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboru;

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i1 podpisanie umowy o prace.

§6

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej

Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okres$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.



B

i

. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu wynosi 10 dni kalendarzowych,
liczac od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

. Ogloszenie winno znajdowac si¢ na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej przez 10 dni kalendarzowych.

. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§7

. Od dnia ogloszenia mozliwe jest przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ m.in.;

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

5) kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  ukonczenie form  doskonalenia
zawodowego;

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,;

9) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- curriculum vitae, winny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.
922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z2016r. poz. 902).

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po dacie umieszczenia ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze, w sposob okreslony w § 6 1 tylko w formie pisemne;.



. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawag
z dnia 18 wrzesnia 2001r. o podpisie elektronicznym, (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 262
z p6ézn. zm.).

. Dokumenty aplikacyjne  zlozone przed terminem umieszczenia ogloszenia
o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzgdnicze lub po terminie sktadania

dokumentow nie zostang rozpatrzone.

§8

. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze
Komisja Konkursowa dokonuje analizy ztozonych dokumentow.

. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, tj. czy sa zlozone wszystkie wymagane
dokumenty, czy posiadaja wymagane klauzule 1 podpisy 1 czy z przedtozonych
dokumentow wynika spelnienie przez kandydata opisanych w ogloszeniu wymagan
niezbednych.

. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentow jest sporzadzenie listy kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, do kolejnego etapu naboru
tj. rozmoéw kwalifikacyjnych.

. Lista, o ktorej] mowa w ust. 4 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.).

. Lista kandydatow speiniajagcych wymagania formalne bgdzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej do czasu ogloszenia ostatecznych wynikdw naboru.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonymi
w ogloszeniu o naborze. Wzoér informacji o liczbie kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.



§9

Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze.

I Etap.

1.

Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych i1 ocenia spelnienie warunkéw
formalnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatow
dopuszczonych do nastgpnego etapu postgpowania.

Wylonienie kandydata odbywa si¢ na podstawie oceny merytorycznej zlozonych
dokumentow aplikacyjnych, a nastepnie z testu kwalifikacyjnego wylaniajacego trzech

najlepszych kandydatow, z ktoérymi bedzie prowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

II Etap.

1. Test kwalifikacyjny.

1) celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy;

2) Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa.

Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 10 punktow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2) Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze¢ na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
o stanowisko,
c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata ,
d) cele zawodowe kandydata.
3) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
4) Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.



5) Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w drugim etapie uzyskal najwyzsza liczbg punktow z testu i rozmowy

kwalifikacyjne;j.

§10

1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
postepowania i przedktada go Wojtowi.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.) nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;
3) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

§11

1. Informacj¢ o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor;
3) imi¢ i1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
380 z p6zn. zm.);
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia

naboru na stanowisko.



[98)

Informacj¢ o wyniku naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrdd najlepszych kandydatdéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepisy ust. 1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zalacznik nr 6 i 7

do niniejszego regulaminu.

§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane stanowisko

w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja

kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, nie beda odsytane i bedzie je mozna jedynie

odebra¢ w Urzedzie osobiscie przez te osoby.

. Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru

zostang komisyjnie zniszczone.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Gizatki

Znak sprawy:
e e———————— , dnia

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko

Wakat powstal w przypadku m. in.:
1. urlopu macierzynskiego pracownika,
2. urlopu wychowawczego pracownika,
3. urlopu bezptatnego pracownika,
4. przejScia pracownika na emeryturg, rent¢ inwalidzka,
5. powstania nowej komorki,
6. zmiany przepisOw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
7. 1nnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
8. 1innej sytuacji.

Uzasadnienie:

(data, podpis i pieczg¢c)

Decyzja Wojta Gminy Gizatki:

(data, podpis)



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki

OPIS STANOWISKA
A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko:

Referat/Jednostka

B. Wymagania kwalifikacyjne

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe.

Kryteria kwalifikacyjne niezbedne Dodatkowe

wyksztalcenie

doswiadczenie zawodowe  Co najmniej .... letni staz pracy

uprawnienia

Obsluga komputera

Znajomos¢ jezykoéw obcych

Wiedza i umiejgtnosci Znajomo$¢ przepisOw prawa
zawodowe samorzadowego, Kodeksu
postepowania

administracyjnego oraz ...........
(nalezy poda¢ daty aktow
prawnych i ich publikatory)




Predyspozycje osobowosciowe:

C. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej

Bezposredni przetozony

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zadania gtowne:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 902)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Gizatki

WOJT GMINY GIZALKI
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbgdne:

)]

2. Wymagania dodatkowe:
1))

2)
3)
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)

3)

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje(po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) referencje z dotychczasowych miejsc pracy;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci;

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
9) wypetniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902).



Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: .........cccceeeeeee. (liczy si¢ data wptywu do Urzgdu
Gminy)
na adres:

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze- kierownik jednostki/
kierownik referatu/ referent/ podinspektor/ inspektor/ specjalista....nr.......

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu.............................

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru- rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty, drogg e- mail lub telefonicznie. Dokumenty
sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktore
wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ¢ dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.) i jest dostgpny w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Gizatki



ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy
do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowato si¢ .......... kandydatow spelniajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania




ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY GIZALKI

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje
przestato

(ilos¢ ofert) (ilos¢ ofert)

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow.

. . Miejsce Ocena Wynik Punktacja
Lp. Imi¢ i nazwisko . . merytoryczna
zamieszkania ol roZmowy Razem
aplikacji

4. Zastosowano nast¢pujace metody naboru (wyjasnié, jakie):




6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze;
2) kopie dokumentéw kwalifikacyjnych kandydatow;

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokoét sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzil:

(podpis i pieczg¢ Wojta Gminy Gizatki)



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Gizatki

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO

( nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

........................................... w Urzedzie Gminy Gizalki zostal/a wybrany/a Pan/i

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:



ZALACZNIK NR 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Gizatki

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
W URZEDZIE GMINY GIZALKI

( nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informujg¢, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko
.............................. w Urzedzie Gminy Gizalki nie wytoniono Zadnego kandydata i nabor

na stanowisko nie zostal rozstrzygnigty.

Uzasadnienie:
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